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Tema: Socialización del Manual de atención de la Línea 106 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Determinantes en Salud 
 

Gestión En Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha:  07/10/2025  

Socializar los ajustes 
realizados al Manual de 
atención de la Línea 106 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (x) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (x) Mixta ( )  

Lugar: N/A 

Hora Inicio: 10:00am Hora Fin: 11:00am 

Notas por: Angie Jasbleidy Botia Niño 

Próxima Reunión: Por determinar 

Quien cita: Profesional de apoyo a la supervisión técnica y operativa  

 

 

Siendo la hora establecida, se dio inicio a la reunión con la verificación de los asistentes y el saludo general a 

los participantes. El propósito del encuentro fue la socialización de los avances en la actualización del 

Manual de Atención, destacando la inclusión del componente materno-perinatal, que contempla la 

atención a gestantes, puérperas, madres en etapa perinatal y familias en contextos de vulnerabilidad 

emocional asociados a la maternidad. 

Durante el desarrollo, se presentó la fundamentación de la actualización del manual, destacando tres ejes 

principales: 

1. Reconocimiento de la gestación, el parto y el puerperio como etapas de alta vulnerabilidad, donde son 

frecuentes manifestaciones emocionales como ansiedad, tristeza o angustia, especialmente en 

contextos de riesgo social, ausencia de redes de apoyo o antecedentes de violencia. 

2. Cumplimiento de la normativa nacional vigente, que establece la obligación institucional de fortalecer la 

salud mental materno-perinatal. 

3. Necesidad de mejorar la detección temprana y la claridad de las respuestas en la atención telefónica, 

garantizando un acompañamiento sensible y oportuno con enfoque diferencial. 

Se socializaron los principales marcos normativos que respaldan los ajustes: 

 Ley 1616 de 2013, modificada por la Ley 2460 de 2025, que actualiza la Política Nacional de Salud 

Mental bajo un enfoque biopsicosocial, territorial y de derechos, promoviendo el acceso directo a 

psicología sin remisión, la financiación específica para salud mental y la implementación de educación 

emocional en entornos educativos. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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 Decreto 7219 de 2025, mediante el cual se adopta la Política Nacional de Salud Mental 2025–2034, 

cuyo objetivo es garantizar la promoción, prevención, atención integral y rehabilitación de la salud 

mental con prioridad en poblaciones vulnerables, especialmente mujeres gestantes, niños, 

adolescentes y jóvenes. 

 Resolución 3280 de 2018, que define la Ruta Integral de Atención Materno Perinatal (RIAMP) y 

establece un enfoque diferencial de género y curso de vida, orientado a la atención integral, psicosocial 

y oportuna de gestantes y sus familias. 

Se explicó que el manual ahora integra la atención a mujeres gestantes y puérperas, reconociendo la 

maternidad como una experiencia de alto impacto emocional y social que requiere abordaje psicosocial y de 

derechos con perspectiva de género. Se enfatizó que esta actualización no modifica la misión general de la 

Línea 106, sino que amplía su alcance frente a las realidades del ciclo materno-perinatal, fortaleciendo la 

orientación a población en condición de vulnerabilidad emocional. 

En la exposición se abordaron los nuevos conceptos incorporados: 

 Duelo gestacional o perinatal, definido como el proceso emocional posterior a la pérdida de un 

embarazo o la muerte neonatal, destacando la importancia de la validación emocional, la escucha 

activa y la orientación hacia redes de apoyo y servicios especializados. 

 Ansiedad perinatal, entendida como la presencia de síntomas ansiosos o hipervigilancia durante el 

embarazo o el posparto, los cuales pueden afectar el descanso y el bienestar emocional, por lo que la 

Línea debe ofrecer contención y orientación pertinente. 

El grupo técnico resaltó la pertinencia de estos ajustes, reconociendo que la incorporación de los lineamientos 

en el manual fortalece la atención desde un enfoque integral de salud mental, alineado con las políticas 

nacionales y las necesidades observadas en la población atendida. Se destacó la importancia de mantener una 

intervención sensible al contexto emocional y social de las usuarias, y de continuar con la actualización 

permanente de los protocolos de atención. 

La sesión finalizó con agradecimientos a los participantes por su asistencia y aportes, acordando continuar con 

la revisión técnica de los anexos normativos y operativos relacionados con el componente materno-perinatal. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar el acta de la presente reunión Angie Jasbleidy Botia Niño 06/10/2025 

Revisar los anexos técnicos y protocolos de 
atención telefónica asociados a la maternidad, 
duelo y ansiedad perinatal. 

Equipo de la Línea 106 Por determinar 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Angie Jasbleidy Botia Niño 

ajbotia@saludcapital.
gov.co  

323368447
8 

Carrera 32 No.12 - 

81/Subdirección de 

Determinantes en Salud  
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(SDS) 

2 Rodrigo Lopera Isaza r1lopera@saludcapit
al.gov.co 

314703613
2 

Carrera 32 No.12 - 
81/Subdirección de 
Determinantes en 
Salud (SDS) 

 

 
 ASISTENTES 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 
 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X)                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
  

 
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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