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Tema: Socializacién del Manual de atencién de la Linea 106

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Subdireccién de Determinantes en Salud

Gestién En Salud Publica

Objetivo Fecha: 07/10/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafiamiento (x)
Otro ()
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (x) Mixta ()
Socializar los ajustes | Lugar: N/A

realizados al Manual de

atencion de la Linea 106 Hora Inicio: 10:00am Hora Fin: 11:00am

Notas por: Angie Jasbleidy Botia Nifio

Proxima Reunion: Por determinar

Quien cita: Profesional de apoyo a la supervision técnica y operativa

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo la hora establecida, se dio inicio a la reunién con la verificacién de los asistentes y el saludo general a
los participantes. El propdsito del encuentro fue la socializacion de los avances en la actualizacién del
Manual de Atencidn, destacando la inclusién del componente materno-perinatal, que contempla la
atencion a gestantes, puérperas, madres en etapa perinatal y familias en contextos de vulnerabilidad
emocional asociados a la maternidad.

Durante el desarrollo, se present6 la fundamentacion de la actualizacién del manual, destacando tres ejes
principales:

1.

Reconocimiento de la gestacion, el parto y el puerperio como etapas de alta vulnerabilidad, donde son
frecuentes manifestaciones emocionales como ansiedad, tristeza o0 angustia, especialmente en
contextos de riesgo social, ausencia de redes de apoyo o antecedentes de violencia.

Cumplimiento de la normativa nacional vigente, que establece la obligacién institucional de fortalecer la
salud mental materno-perinatal.

Necesidad de mejorar la deteccién temprana y la claridad de las respuestas en la atencién telefénica,
garantizando un acompafamiento sensible y oportuno con enfoque diferencial.

Se socializaron los principales marcos normativos que respaldan los ajustes:

Ley 1616 de 2013, modificada por la Ley 2460 de 2025, que actualiza la Politica Nacional de Salud
Mental bajo un enfoque biopsicosocial, territorial y de derechos, promoviendo el acceso directo a
psicologia sin remision, la financiacién especifica para salud mental y la implementacion de educacion
emocional en entornos educativos.
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o Decreto 7219 de 2025, mediante el cual se adopta la Politica Nacional de Salud Mental 2025-2034,
cuyo objetivo es garantizar la promocién, prevencién, atencion integral y rehabilitacién de la salud
mental con prioridad en poblaciones vulnerables, especialmente mujeres gestantes, nifios,
adolescentes y jovenes.

e Resolucion 3280 de 2018, que define la Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal (RIAMP) y
establece un enfoque diferencial de género y curso de vida, orientado a la atencién integral, psicosocial
y oportuna de gestantes y sus familias.

Se explicd que el manual ahora integra la atencion a mujeres gestantes y puérperas, reconociendo la
maternidad como una experiencia de alto impacto emocional y social que requiere abordaje psicosocial y de
derechos con perspectiva de género. Se enfatizé que esta actualizacion no modifica la mision general de la
Linea 106, sino que amplia su alcance frente a las realidades del ciclo materno-perinatal, fortaleciendo la
orientacion a poblacion en condicién de vulnerabilidad emocional.

En la exposicién se abordaron los nuevos conceptos incorporados:

e Duelo gestacional o perinatal, definido como el proceso emocional posterior a la pérdida de un
embarazo o la muerte neonatal, destacando la importancia de la validacién emocional, la escucha
activa y la orientacién hacia redes de apoyo y servicios especializados.

e Ansiedad perinatal, entendida como la presencia de sintomas ansiosos o hipervigilancia durante el
embarazo o el posparto, los cuales pueden afectar el descanso y el bienestar emocional, por lo que la
Linea debe ofrecer contencién y orientacion pertinente.

El grupo técnico resaltd la pertinencia de estos ajustes, reconociendo que la incorporacién de los lineamientos
en el manual fortalece la atenciéon desde un enfoque integral de salud mental, alineado con las politicas
nacionales y las necesidades observadas en la poblacion atendida. Se destacé la importancia de mantener una
intervencién sensible al contexto emocional y social de las usuarias, y de continuar con la actualizacion
permanente de los protocolos de atencién.

La sesion finaliz6 con agradecimientos a los participantes por su asistencia y aportes, acordando continuar con
la revision técnica de los anexos normativos y operativos relacionados con el componente materno-perinatal.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Realizar el acta de la presente reunion Angie Jasbleidy Botia Nifio 06/10/2025

Revisar los anexos técnicos y protocolos de
atencion telefénica asociados a la maternidad, | Equipo de la Linea 106 Por determinar
duelo y ansiedad perinatal.

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

] DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO| ~ricINA/ ENTIDAD
Angie Jasbleidy Botia Nifio 323368447 | Carrera 32 No.12 -

ajbotia@saludcapital.
gov.co

8 81/Subdireccion de
Determinantes en Salud
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(SDS)
2 | Rodrigo Lopera Isaza rllopera@saludcapit | 314703613 | Carrera 32 N0.12 - _
al.gov.co 2 81/Subdireccién de . Nodrigo
Determinantes en :-Opera
Salud (SDS) saza
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de lareunién

¢Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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